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ค าน า 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรีเมื่อ  วันที่ ๒๓   
มกราคม  ๒๕๖๑  ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  โดยใช้แนวทางและ 
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงานป.ป.ช ก าหนด  
  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ซ่ึงรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ผล
การประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริม และยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
        มีนาคม  2563 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ปีงบประมาณ  2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ ๒๓   
มกราคม  ๒๕๖๑  ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  โดยใช้แนวทางและ 
เครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช ก าหนด  
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต   และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  “การประเมิน  คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564)  ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น  “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ระเบียบวิธีการประเมิน 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผลหน่วยงาน ทั้งในส่วน      
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  (OIT)  ดังนี้ 
 1. เครื่องมือการวัดประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Intergrity and 
Transparency Assessment: IIT)  ใช้เก็บข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 2. เครื่องมือการวัดประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Intergrity and 
Transparency Assessment: EIT)  ใช้เก็บข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8 ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน              
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร      
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  
 
ตัวชี้วัดที่ 9... 
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 3. เครื่องมือการวัดประเมิน แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data  Intergrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ใช้เก็บข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

                      เกณฑ์คะแนนการประเมิน 7 ระดับ ได้แก่ คะแนน ระดับ 

คะแนน ระดับ 

          95.00  –  100 AA 

85.00  –  94.99 A 

75.00  –  84.99 B 

65.00  –  74.99 C 

55.00  –  64.99 D 

50.00  –  54.99 E 

0  –  49.99 F 

 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2562 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562  โดยภาพรวมได้คะแนน  38.78  
คะแนน  ระดับ  F 
 

  ตารางคะแนนผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
แบบประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน ที่ได้รับ 

IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

0 
0 
0 
0 
0 

EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 71.45 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร      78.26 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 72.79 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  51.40 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 31.25 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกผลคะแนนตามตัวชี้วัดและคะแนนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเรือนได้ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงเห็นถึงจุด
แข็งและจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  
 

แบบ
ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน จุดอ่อน ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

IIT ตั ว ชี้ วั ด ที่  1  ก า รปฏิ บั ติ
หน้าที่ 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  2  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
 

1.เกิดข้อผิดพลาดในการตอบ
ข้ อ มู ล ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย
ภายใน IIT  ตอบแบบประเมิน
ไม่ครบทุกคน เนื่องจากผู้มี
ส่วนได้ เสียภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเรือนมี
น้อยกว่า 30 คน การประมวล
ค ะ แ น น ข อ ง  ITA จึ ง ไ ม่ มี
คะแนน  
2.คะแนนประมวลผลไม่ผ่าน
เกณฑ์ของ ITA ใน
ปีงบประมาณ 2562 

1 . ป ร ะ ชุ ม เ จ้ า ห น้ า ที่ ชี้ แ จ ง
รายละเอียดของการประเมิน IIT 
ให้เข้าใจและเห็นความส าคัญก่อน
การประเมินในระบบITA ในเรื่อง
จ านวนผู้ตอบแบบประเมินผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน (IIT)ในการตอบแบบ
ประเมินตามเงื่อนไขและก าหนด
ระยะเวลา 
2 . ผู้ บ ริ ห า ร ต้ อ ง ก า กั บ ดู แ ล
ต ร ว จ สอบ แ ละ ให้ เ จ้ า ห น้ า ที่
รายงานทันที 

EIT ตัวชี้ วัดที่  6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
E1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติ งาน/
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ท่ า น  ต า ม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
E2.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติ งาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มา
ติดต่อคน อ่ืนๆ อย่ าง เท่ า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 
 E3.เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการแก่
ท่านอย่างตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล
มากน้อยเพียงใด  
E4 ในระยะเวลา 1 ปี ที่ผ่าน

1.ผลคะแนนในการประเมิน
ตั ว ชี้ วั ด ที่  6 คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน ที่ ได้รับ 71.45 
อยู่ในระดับ C 
2.ผลคะแนนในการประเมิน
ตัวชี้วัดที่7 ประสิทธิภาพการ
สื่ อ ส า ร  ค ะ แ น น ที่ ไ ด้ รั บ 
78.26 อยู่ในระดับ B 
3.ผลคะแนนในการประเมิน
ตัวชี้วัดที่8 การปรับปรุงการ
ท างานคะแนนที่ได้รับ 72.79 
อยู่ในระดับ C 
4.ประชาชนผู้มารับบริการไม่
เป็นไปตามขั้นตอนการติดต่อ
และไม่ทราบข้อมู ล ในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
5 . ห น่ ว ย ง า น ข า ด ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน
เรื่องรับรู้และเข้าใจในเรื่องการ

1. มีข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง 
ชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน 
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ 
อย่างเท่าเทียมกัน 
3.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน
เรื่องรับรู้และเข้าใจในเรื่องการ
ด า เ นิ น ง านต ามขั้ น ตอนขอ ง
กระบวนงานในด้านต่างๆ 
4.ควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน  เข้าถึงง่าย  
ไม่ ซั บซ้ อน   และมี ช่ อ งทางที่
หลากหลาย 
5.ปรับปรุ ง เปิด เผยข้อมูลการ
ให้บริการสาธารณะในระบบของ
หน่วยงานดังนี้ 
-เว็บไซต์(Website) 
-เฟสบุ๊ค( facebook) 
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มา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อร้อง
ข อ ใ ห้ จ่ า ย ห รื อ ใ ห้ สิ่ ง
ดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร อ นุ มั ติ 
อนุ ญ าต  ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร
หรือไม ่
-เงิน 
-ทรัพย์สิน 
-ประโยชน์อ่ืนที่อาจค านวณ
เป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 
การให้ความบันเทิง เป็นต้น 
 E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมี
การด าเนินงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลักมากน้อย
เพียงใด 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่ วยงานที่ ท่ านติดต่อมี
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
- มีช่องทางหลากหลาย 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การ เผยแพร่ผลงานหรื อ
ข้ อมู ลที่ ส าธ ารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 
E8หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม ่ 
E9หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การชี้แจงและตอบค าถาม
เ มื่ อ มี ข้ อ กั ง ว ล ส ง สั ย ที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานได ้

ด าเนินงานตามขั้นตอนของ
กระบวนงานในด้านต่างๆ 
6.มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลสาธารณะไม่ครบ   
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
ของหน่วยงานน้อย 
7.มีการชี้แจงข้อสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานล่าช้า   

ให้เป็นปัจจุบันและให้ประชาชน
เข้าถึงง่าย 
6.สายตรงถึงผู้บริหารตอบค าถาม
เ มื่ อ มี ข้ อ กั ง ว ล ส ง สั ย ที่ ข อ ง
ประชาชน 
7.ทุกส่ วนราชการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับบริการประชาชนหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียเปิดโอกาสให้แสดง
ความคิดเห็นโดยใช้แบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจ 
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อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด  
E10หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ
ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ตของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น
หรือไม ่
ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุง
การท างาน 
E11เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
E12หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริหารให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
E13หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้นหรือไม่  
E14หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 
E15หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้
มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ย่อย 9.1 ข้อมูล

1.ผลคะแนนในการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ 9การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนนที่ได้รับ 51.40 อยู่ใน

1.ประชุมแจ้งทุกส่วนราชการและ
แบ่งงานและความรู้เรื่องการแบบ
การประเมินในส่วนของOITให้แต่

-5- 



พ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี9.2 การ
บริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การ
บริหารงานเงินงบประมาณ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใสการจัดการเรือง
ร้องเรียนการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ป้องกันการทุจริตเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

ระดับ E และตัวชี้วัดที่ 10
ตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต
คะแนนที่ได้รับ 31.25อยู่ใน
ระดับ F 
2.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบใน
การลงระบบมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในเรื่องการลง
ระบบดังต่อไปนี้ 
-อ านาจหน้าที่ 
-กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-Q&A 
-คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฎิบัติงาน  
-คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
-รายงานการก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
-รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
-แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุรายเดือน 
-การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
-หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 
-ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
-ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประจ าปี 
-การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
-รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
รายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

ละส่วนได้รับทราบและลงข้อมูลที่
ปฏิบัติในส่วนงานนั้นๆทีเ่ป็นข้อมูล
ที่เปิดเผยสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 
2.หัวหน้าส่วนตรวจสอบข้อมูล
และความถูกต้องก่อนลงระบบ 
3.เมือข้อมูลลงระบบเรียบร้อย
แล้วให้รายงานต่อผู้บริหาร 
4.ผู้ดูแลระบบทีไ่ด้รับมอบหมาย
ตรวจสอบข้อมูลและความถูกต้อง
แล้วน าเสนอต่อผู้บริหารให้
รับทราบทันที 
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-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 
-มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
-มาตรการป้องการขัดกัน
ระหว่างผลประผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วน
ร่วม 
-มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
3.ในการลงระบบเครือข่าย
ของอบต.และระบบITA ไม่
เสถียร 

 
5.การก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  ประจ าปีงบประมาณ 2562   
เพ่ือน ามาสู่การขับเคลื่อนมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
สามเรือน ประจ าปีงบประมาณ 2563 ได้แก่ 
 

     มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1.มาตรการการใช้ดุลพินิจและ
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี ประจ าปีงบประมาณ 2563   

จัดท าเป็นประกาศการใช้
ดุลพินิจและอ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ 
2563   

ส านักปลัด -รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างของอบต.สาม
เรือน ประจ าปีงบประมาณ 2563   

จัดท าเป็นประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างของอบต.สาม
เรือน ประจ าปีงบประมาณ 
2563   

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

3.มาตรการป้องกันการรับสินบน
เพ่ือป้องกันปราบปราม หรือ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ
ประพฤติชอบ ประจ าปี  

จัดท าเป็นประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนเพื่อ
ป้องกันปราบปราม หรือ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
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งบประมาณ 2563   และประพฤติชอบ ประจ าปี
งบประมาณ 2563   

  

4.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ 
2563   

จัดท าเป็นประกาศให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
ประจ าปีงบประมาณ 
2563   

ส านักปลัด  

5.หลักเกณฑ์ มาตรการ แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตฯ   

จัดท าเป็นประกาศ 
หลักเกณฑแ์นวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีเกิดการ
ทุจริตฯ   

ส านักปลัด  

6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ ประจ าปี
งบประมาณ 2563   

จัดท าเป็นประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ ประจ าปี
งบประมาณ 2563   

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

7.มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม ประจ าปี
งบประมาณ 2563   

จัดท าประกาศ มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
ประจ าปีงบประมาณ 
2563   

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

8.มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของงาน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

จัดประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนผู้บริหารชี้แจง
ในการปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายให้แล้วเสร็จและ
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ปลัด 
รองปลัด 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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